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Postanowienia wstepne

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, zostat opracowany na podstawie:

a) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzniejszymi zmianami),

b) Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U
2022 r. poz. 854 z pdzniejszymi zmianami ),

c) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(art.110 ust. 5 (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 1230 z pézn. zm.),

d) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2023r., poz. 984 z p6z zm).),

e) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 ze
zmianami),

f) polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczeh socjalnych (DZ. U. Nr 43, poz. 349),

g) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
(Dz.U. z 2024r. p0z.226 ze zm.),

h) Ustawa z dnia 16 stycznia 2024r. r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2024r .(Dz. U, z 2024r. poz.123 ),

i) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781).

. Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych
przedstawicieli zwigzkow zawodowych, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.



6. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie os$wiadczenia
pisemnego stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania
danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiajg oSwiadczenia i zaswiadczenia.

7. Dane osobowe 0sb6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg
niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

I. Przepisy ogolne dotyczace funduszu

1. Regulamin okresla zasady przyznawania Ssrodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele,
rodzaje iformy dziatalnosci socjalnej oraz warunki Kkorzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug
obowigzujgcych przepisow.

3. Zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25 % przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego na:

a) kazdag zatrudniong osobe, co do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

b) na kazdego emeryta lub renciste bytego pracownika niepedagogicznego
uprawnionego do opieki socjalne;.

Srodki funduszu mogg byé zwiekszone o:
- wplywy z optat i instytucji korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
- darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkéw funduszu,

inne srodki okres$lone w odrebnych przepisach.



4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki, o ktérych mowa przekazywane sg na rachunek bankowy
w nastepujgcych terminach:

- co najmniej 75% odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

- pozostatg cze$¢ odpisu — do dnia 30 wrzesnia danego roku
kalendarzowego.

[I. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

Ze Swiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujgce osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy nha
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie
mianowania |1 wspotmatzonkowie, dzieci wspétmatzonkdéw, wtym takze
przysposobione i adoptowane.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele na urlopach
zdrowotnych, swiadczeniach kompensacyjnych bgdz przeniesieni w stan
nieczynny.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty.

lll. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$é $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS zalezy od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz od wielkosci srodkéw ujetych w Preliminarzu.

2. Przyznawanie pracownikom s$Swiadczen z Funduszu dokonywane jest
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg (Art. 27 ust. 2 ustawy
0 zwigzkach zawodowych).

3. Osoby uprawnione sktadajg oswiadczenie o wysokosci dochodu potwierdzajgc
w tabeli okreslajgcej dochody w czterech grupach dochodowych, zgodnie z
pkt 5 raz w roku po rozliczeniu z Urzedem Skarbowym do konca kwietnia.



W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, osoba uprawniona moze ziozyé
udokumentowany wniosek o zmiane grupy dochodowe;j.

. Jezeli pracodawca powezmie uzasadnione watpliwosci co do
zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych w oswiadczeniu
moze zazgda¢ od wnioskodawcy przedtuzenia dodatkowych dokumentéw,
w szczegolnosci z banku lub deklaracji PIT.

. Podstawg do przyznania swiadczenia stanowi dochod przypadajgcy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zatgczonym do wniosku,
o ktérym mowa w pkt 3.

. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg
tagczne dochody brutto wszystkich o0so6b pozostajgcych we wspoinym
gospodarstwie na  podstawie rozliczen z US za rok poprzedni, pomniejszony
o sktadke FUS, sktadke zdrowotng, podatek dochodowy od osoéb fizycznych.

. llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace” rozumie
sie przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 15.09.2023r. .
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz1893 z
pozn. zm.).

. Kwota dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
jest przyznawana wedtug szczegdétowej tabeli, opracowanej z zastosowaniem
kryterium dochodowego przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.

. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) dofinansowanie krajowego [ zagranicznego wypoczynku
zorganizowanego dzieci w wieku szkolnym i miodziezy do lat 25, jesli nie
pracujg i nie sg w zwigzku matzenskim- studenci przedstawiajg
zaswiadczenie z uczelni (Swiadczenie raz w roku na pracownika)
w formie  kolonii, wycieczek szkolnych, zimowisk, obozéw, zielona
szkota, turnusy rehabilitacyjne i inne formy wypoczynku zorganizowane
przez szkoty (zatgcznik nr 6) oraz instytucje majgce uprawnienia do
organizacji wypoczynku wpisane w rejestr krajowy (wysokosc¢
dofinansowania uzalezniona od srodkow jakimi dysponuje pracodawca).

b) dofinansowanie zaktadowych wycieczek krajowych i zagranicznych dla
pracownikow, emerytéw i rencistow, przy odptatnosci 6%, 8 %, 10 %
kosztow za osobe w poszczegodlnych grupach dochodowych: | grupa — 6
%, Il grupa — 8 %, IIl grupa — 10 %. W przypadku, jezeli koszt wycieczki
przekroczy srodki zawarte w Preliminarzu odptatnos¢ ustala Dyrektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. W przypadku rezygnaciji
z wycieczki uczestnik pokrywa wktad wtasny i podatek dochodowy.



W razie wolnych miejsc moze skorzystaé z wycieczki wspotmatzonek
pokrywajgc 100% kosztow wycieczki.

c) wyjazdy, spotkania i imprezy integracyjne na warunkach powszechnej
dostepnosci i rbwnych zasadach dla pracownikow i emerytéw szkoty.

d) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (obligatoryjne),

e) wypoczynek we witasnym zakresie (,wczasy pod grusza,) wedtug
kryterium socjalnego,

f) Swiadczenia socjalne w IV kwartale w z uwzglednieniem kryterium
socjalnego (zatgcznik nr 6),

g) dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej lub imprezy sportowo-
rekreacyjnej, rozrywkowej dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow
z uwzglednieniem kryterium socjalnego;

h) zapomogi pieniezne udzielane osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, zaréwno na skutek wypadku, sity wyzszej
(wydarzenia nagtego), jak i na skutek ciggtego wystepowania przyczyn
(np. przewlekta, dtugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem od
lekarza).

10.Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do
ubiegania sie o0 nie w razie decyzji odmownej nie mogg kierowac¢ do pracodawcy
roszczen z tego tytutu.

11.Swiadczenie socjalne przyznaje sie na podstawie wniosku, a wysoko$¢ ustala
dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (zgodnie z tabelg dochodow)
— wniosek (wzor zatgcznik nr 2).

12.Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokos$ci odpisu na Fundusz z przeznaczeniem
na: remont i modernizacje domu lub mieszkania.

13.Doptata do zakupionych biletéw wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe Ilub
sportowe, na warunkach powszechnej dostepnosci i réwnych zasadach dla
pracownikow i emerytéw szkoty.

14.Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane do konca sierpnia kazdego
roku na podstawie Karty Nauczyciela art. 53 ust. 1a w wysokos$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

15.Swiadczenie na wypoczynek we wilasnym zakresie jest przyznawane na
podstawie wniosku (zatgcznik nr.4)( wnioski sktadane sg do 15 maja).



16.Pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana w razie indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby i $Smierci - osobom
uprawnionym w wysokosci od 50 % do 150 % minimalnego wynagrodzenia.

17.Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.

18.Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

19. Sptata pozyczki nastepuje w rownych ratach miesiecznych przez okres trzech
lat, z uwagi na trudng sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniowg
Swiadczeniobiorcy okres sptaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do pieciu lat.

20.Udzielona pozyczka mieszkaniowa podlega umorzeniu w razie $Smierci
pozyczkobiorcy.

21.Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej.

22.W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptfaty
przechodzi na poreczycieli. Pozyczkobiorca we wniosku ma obowigzek
wskazaé dwdch poreczycieli.

23.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 KP (zwolnienie dyscyplinarne),
- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika, nie dotyczy pracownika
przechodzgcego na emeryture.

24.Pozyczki mieszkaniowe sg udzielane wszystkim uprawnionym w kwocie do
5000 zt.

25.Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
okresla umowa miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

26. W razie rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz wymienione
w punkcie 22, pozyczka moze by¢ sptacona w ratach zgodnie z aneksem do
umowy okreslonej w punkcie 25.



27. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu dopfate, pomoc socjalng, pomoc na cele
mieszkaniowe, zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu dopfaty wraz
z odsetkami w przypadku:

a) ztozenia przez osobe korzystajgcg z Funduszu nieprawdziwych
oswiadczen lub dokumentéw, ich sfatszowania lub innego sposobu
wprowadzenia w bfad,

b) gdy zostat rozwigzany lub wygast stosunek pracy z inicjatywy pracownika
- nie dotyczy pracownika przechodzgcego na emeryture lub bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

c) gdy nie dotrzymano warunkdw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

28.Przyznajgc swiadczenia, doptaty i pomoc z Funduszu nalezy uwzgledni¢
w pierwszej kolejnosci:

d) osoby przewlekle chore, niepetnosprawne,
e) znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

V. Postanowienia koncowe

1. Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez
pracodawce roczny plan dochodéw i wydatkéw.

2. Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje pracodawcy i organizacji
zwigzkowe;.

3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek: samego uprawnionego,
pracodawcy, bezposredniego przetozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w zaktadzie.

4. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, podejmujgc decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom, $wiadczen i doptat w uzgodnieniu z organizacjg
zwigzkowa.

5. Ustala sie nastepujgcy termin sktadania wnioskow ze Srodkdéw funduszu (na
biezgco dla oséb zatrudnionych po 31 marca):

- do 31 marca, oswiadczenie o wysokosci dochodu (Zat. nr 9)
- do 15 maja wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe.(Zat. nr 8)

- do 15 maja , wniosek o Swiadczenie na wypoczynek zorganizowany we
wiasnym zakresie (Zat.4)

- do 31 maja, wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla
dzieci (Zat. nr5)

- do 15 listopada wnioski 0 przyznanie swiadczenia socjalnego w IV kwartale
(Zat. nr 6)

Whnioski i podania ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.



o

Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z zakltadowg organizacjg zwigzkowa.

Ustala sie termin wyptaty dofinansowania szkoty do wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy przyznanego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
koniec m-ca wrzesnia, po ztozeniu dokumentow potwierdzajgcych wptate (np.
rachunek, fakture, zaswiadczenie itp. - oryginaty) do konca sierpnia.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez
uprawniong osobe nie jest podstawg do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
odszkodowania. Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz
zawarte w regulaminie cele, a zobowigzania Funduszu nie mogg przekraczac¢
zgromadzonych na rachunku bankowym srodkow.

Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikom.

10.Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wprowadzony dnia 24 lutego 2021 roku.

11. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 26 marca 2024 roku.

12.Integralng czescig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:

1/ wzér - tabela doptaty do wypoczynku pracownika, dzieci i mtodziezy —
zatgcznik nrl
2/ wzér - tabela przyjetego podziatu dochodu na jednego cztonka rodziny —
zatgcznik nr 2
3/ wzér - naliczania odsetek od pozyczek - zatgcznik nr 3
4/ wzdr - wniosku o przyznanie swiadczenia na wypoczynek we wtasnym zakresie -
zatgcznik nr 4
5/ wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla
dzieci - zatgcznik nr 5
6/ wzor - wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego w IV kwartale — zatgcznik nr 6
7/ wzdr — umowy w sprawie pozyczki z zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 7.
8/ wzér wniosku o udzielenie pozyczki z zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 8.
9/ wzér - oéwiadczenie o wysokosci dochodu dla celéw ZFSS - zatgcznik nr 9.
10/ wzér — roczny plan rzeczowo-finansowy zfss na rok — zatgcznik nr 10.
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13.Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w | Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Rawiczu zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w | LO w Rawiczu.

Regulamin bedzie ogdlnodostepny na stronie internetowej szkoty.

Za Organizacje Zwigzkowa: Pracodawca:

Zatwierdzam

Za organizacje Zwigzkowa:

RawiCz, ....cocovveiiiiicic e
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Zalacznik nr 1
Doptata do wypoczynku dziecka pracownika
Dochéd Wysokos¢é dofinansowania zorganizowanego
miesieczny na 1 |wypoczynku dla dzieci /obozy, zielona szkota,
czlonka rodziny |kolonie, turnusy rehabilitacyjne/ maksymalnie
do 2000 zt wiacznie 75 %
Od 2001 zt -2500 zt 70 %
wlacznie
od 2501zt -3000 zt 65 %
wlacznie
powyzej 3000 zt 60 %

Od 01 stycznia 2021 roku ustalono gérng stawke ceny wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy - do kwoty 2000 zt.

Podstawe ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg
tagczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlinym
gospodarstwie na podstawie rozliczen z US za rok poprzedni, pomniejszony
o skladke na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, podatek dochodowy od
0s6b fizycznych.
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Zatgcznik nr 2

Tabela przyjetego podziatu dochodu na jedneqo cztonka rodziny

Grupa | Grupa Il Grupa Il Grupa IV
do 2000 zt od 2001 zt -2500 zt |od 2501 z}-3000 zt | powyzej 3000 zt
wlacznie wlacznie wlacznie

Dochdd rodziny brutto na podstawie rozliczen z US za rok poprzedni pomniejszony o
sktadki FUS, sktadke zdrowotng i podatek dochodowy



Naliczenie odsetki od pozyczek

wedtug nastepujgcego wzoru:

O = P* (s/100) * [(r + 1) /24]

gdzie:
@] -kwota odsetek,
P -kwota pozyczki,
S -stopa procentowa,
r -liczba lat,

*100, 1,24 -liczby state.

13

Zatgcznik nr 3
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Zatacznik nr 4
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
Dyrektor
| Liceum Ogodlnoksztatcgcego
w Rawiczu

Waty J. Dgbrowskiego 29
63-900 RAWICZ

Prosze o przyznanie mi swiadczenia na wypoczynek zorganizowany we wiasnym

zakresie.
W przypadku otrzymania $wiadczenia prosze o przekazanie na rachunek bankowy nr

(data) (wtasnoreczny podpis
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DECYZJA

W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, dziatajgc na
podstawie Regulaminu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Rawiczu przyznaje/ nie przyznaje* ww. wnioskodawcy -
swiadczenie na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCI. ........c..cveeeeeieieeeeeeee e zt
(53 (0177 ] L SRS ).

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwofanie.

Przedstawiciel organizacji zwigzkowych Dyrektor

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)
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Zatgcznik nr 5
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
Dyrektor
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Rawiczu

Waty J. Dgbrowskiego 29
63-900 RAWICZ

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla
moich dzieci/mojego dziecka*

(imig i nazwisko, data urodzenia)

Do wniosku zatgczam:

1) informacje od organizatora o zakwalifikowaniu dziecka jako uczestnika
zorganizowanego wypoczynku: w terminie, koszt, rodzaj wypoczynku;

2) rachunek/fakture = wystawiong przez organizatora  wypoczynku, ze
wskazaniem nr konta bankowego organizatora.

Oswiadczam, ze nie ulegly/ulegty* zmianie informacje zawarte w ztozonym przeze
mnie Oswiadczeniu o $rednim dochodzie na cztonka rodziny (jezeli zmiany nastgpity
nalezy do wniosku zatgczy¢ nowe Oswiadczenie).

W/w dzieci powyzej 18-tego do 25 roku zycia sg na moim utrzymaniu, uczg sie

i nie osiggajg zadnych dochodow.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 kodeksu karnego potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é

danych zamieszczonych w oswiadczeniu.

(data) (wtasnoreczny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, dziatajgc na
podstawie Regulaminu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w | Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Rawiczu przyznaje/ nie przyznaje* ww. wnioskodawcy
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci/ dziecka*

z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ......... % ceny
wypoczynku. na kazde dziecko (maksymalnie/tgcznie) ................... zt.

Przyznana Kwota ...........coooiiiii i zt

530177 11 PRSP )
[ 22 ST= To [ 1= =P PPUPPPRTRRR

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Przedstawiciel organizacji zwigzkowych Dyrektor

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6
(imie i nazwisko)
( adres zamieszkania)
Dyrektor
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Rawiczu

Waty J. Dgbrowskiego 29
63-900 RAWICZ

WNIOSEK
O SWIADCZENIE SOCJALNE

Prosze o przyznanie Swiadczenia socjalnego, w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie Swigtecznym,
W przypadku otrzymania Swiadczenia prosze o przekazanie na rachunek bankowy

nr

Oswiadczam, ze nie ulegly/ulegty* zmianie informacje zawarte w ztozonym przeze
mnie Oswiadczeniu o $rednim dochodzie na cztonka rodziny (jezeli zmiany nastgpity
nalezy do wniosku zatgczy¢ nowe Oswiadczenie).

(podpis osoby uprawnionej)

*niewtasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr7

Umowa pozyczki

Wdniu ..o r. pomiedzy

dyrektorem | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w RawiCzu ...........ccooiviviiiiiiiiinnnnne.

zatrudnionym/emerytem/rencistg/inng ~ osobg  uprawniong, zwanym  dalej
Pozyczkobiorca,
zwanymi dalej tgcznie Stronami

zostata zawarta niniejsza umowa pozyczki.

§1
1. Dyrektor | Liceum Ogoblnoksztalcacego w Rawiczu, zgodnie z decyzjg
NF, , ozdnian przyznaje Pozyczkobiorcy ze

srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w wysokosci

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
3. Pozyczka sptacona bedzie w 36 ratach miesiecznych. Pierwsza rata wynosi

.............. , hastepne po ......... Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od

§2
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze wyraza zgode na potrgcanie naleznych rat, o ktérych

mowa w § 1 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.

§3
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadkach okreslonych
w Regulaminie ~Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w I Liceum

Ogodlnoksztatcgcym w Rawiczu, zdnia...........................
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§4

1. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg albo pracownikiem korzystajgcym
z urlopu wychowawczego nalezne raty pozyczki wraz z odsetkami, okreslone w §
3, wptaca w terminie do dnia 10-go kazdego miesigca na konto | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Rawiczu: PKO BP S.A. o/Rawicz; Nr 02 1020 3121 0000
6402 0004 8488.

2. Pozyczka niesptacona w catosci lub w czesci staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg, chyba ze dyrektor
szkoty postanowi inacze;.

§5

1. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie Pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.

2. W przypadku niesptacenia pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten
spoczywa na poreczycielach, w przypadku niesptacenia przynajmniej dwoch
kolejnych rat miesiecznych.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych nir;iejszq umowg majg zastosowanie przepisy:
Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r.

poz.288 z pozn. zm.), Regulamin udzielania pomocy z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
1. Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
2. Dyrektor | Liceum Ogolnoksztalcgcego w Rawiczu, Pozyczkobiorca
i Poreczyciele oswiadczajg, ze przeczytali niniejszg umowe, rozumiejg jej tresé

i w petni jg akceptujg, na dowdd czego skfadajg wiasnoreczne podpisy.
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Na Poreczycieli proponuje nizej wymienionych pracownikéw — czynnych zawodowo
— zatrudnionych na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony,
ze mng w tym samym zaktadzie pracy:

N DO, OS0D. eeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
WY BN, PIZEZ ettt e e e e e e e e e e e bbb r e et e e e e e e e e e e e e e e

PANa/ig ..o a e e e e e e e e e a

(3]0 [0}V 0 1Yo ] o FRNE TR TR TP

LV =T T o] 7 .2 PPPPRRRRRR

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wyrazamy, jako solidarnie wspoétodpowiedzialni, zgode na pokrycie z naszych
wynagrodzen naleznej kwoty wraz z odsetkami.

§9

Srodki pieniezne przyznane z ZFSS zostang przelane na konto:

(podpis Poreczyciela)

(Dyrektor Szkoty) (Pozyczkobiorca)
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Zatgcznik nr 8
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
NAZWISKO 1 IMIQ oot e e e et a s e e e e e eata e e e e e eeesnnnaaeeeenes
Adres zamieszKania .........c. oo
ZajmoWaNe StANOWISKO ......iiiiiii i
Uprzejmie prosze o udzielenie mi pozyczki W WYSOKOSCI ........cccuvvvviiiiiiiiiiiiieeeeieeeeie
Z PIrZEZNACZENIEIM N oiiiiiiiiitiiitee ettt et e e e e e e e e e e s s e e e e et et et et eeeeaeeeaeeeaaaaaaannnbebbeneeees
0 powierzchni ................... m?2.
RaAWICZ, ANi@ ..o
/ podpis /
POSTANOWIENIE

Na posiedzeniu w dniu ..........cooiiiiiiiiiii, postanowiono nie/przyznaé —
pozyczke w wysokosSCi  ..........oeeelll.
(Stownie ZIotyCh: ... )
Z PrzeznaczZeni€mM NaA ......c.veueeueeineieaineeeaieaaneaeannanns
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Zatgcznik nr 9

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu miesiecznego brutto przypadajgca na
jednego cztonka rodziny( ilo$¢ czt......... ) na podstawie rozliczen z US za rok
.............. pomniejszonego o sktadki FUS, skiadke zdrowotng i podatek
— podpisac¢ w odpowiednim wierszu tabeli.

Lp [grupa Dochaod Podpis
I
1. do 2.000
Il
2. od 2.001 do 2.500
1
3. od 2.501 do 3.000
v
4. od 3.000

Potwierdzam  prawdziwo$¢ danych wiasnorecznym podpisem | jestem $wiadom
odpowiedzialno$ci karnej zgodnie z art.233 §1 kodeksu karnego.

(data) (czytelny podpis)



Wyjasnienie:

Za uprawnionych cztonkéw rodziny uwaza sie: wspotmatzonkow, pozostajgcych na
przysposobione w ramach rodziny zastepczej, dzieci
adoptowane (nie dtuzej niz do 25 lat zycia, jezeli uczg sie, nie pracujg i nie sg w
zwigzku matzenskim lub bez wzgledu na wiek, jesli majg orzeczenie o umiarkowanym

utrzymaniu dzieci wiasne,
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lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci).

1. W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej dochody przyjmuje sie
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowanie przez osoby osiggajgce dochody
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Pracownik, ktory nie osiggngt dochodow lub osiggnat dochody wolne od
podatku podaje w oswiadczeniu dochody na czas aktualnego zatrudnienia.

2. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skfadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne i  podatek
dochodowy

emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru
podatku rolnego,

dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego
tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru skfadek obowigzujgcych
osoby ubezpieczone,

stypendia,

alimenty orzeczone przez sgd

zasitki dla bezrobotnych

8) swiadczenie 800+



Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS na rok ...................

I. Uprawnieni i planowane naliczenie funduszu

25

Zatgcznik nr 10

Uprawnieni Etaty Odpis

Naliczenie

Nauczyciele

Administracja i obstuga

Obstuga (zwigekszony odpis)

Emeryci i rencisci /naucz./

G| |W|IN|(F

Emeryci i rencisci /pozost. /

Razem

1. Przychody

Rodzaj przychodu

Kwota

Pozostatos¢ z roku ................

Przypadajgce na rok ......... - spfaty pozyczek

Odpis ZFSS zarok ............

AlIW[IN [

Kapitalizacja odsetek na koncie socjalnym

Razem

IIl. Planowane rozchody

Rodzaj wydatku

Kwota

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Wczasy zorganizowane we wiasnym zakresie ( pod grusza)

Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

Pomoc na cele mieszkaniowe

Zapomogi losowe i z tytutu choroby

O |WIN|(F

Swiadczenie socjalne dla pracownikéw i emerytéw w IV kwartale

Wyjazdy i imprezy integracyjne na warunkach powszechnej dostepnosci i rownych

zasadach dla pracownikow i emerytéw

Woycieczki turystyczno-krajoznawcze z odptatnoscig

Imprezy kulturalne , rozrywkowe i sportowe dla pracownikéw i emerytéw szkoty

Uzgodniono

Zatwierdzam




